
 
 

 

 

 
Rettifica avviso di procedura di valutazione comparativa per il conferimento di due incarichi 
individuali di collaborazione di lavoro autonomo presso il Dipartimento di Automatica e 
Informatica per lo svolgimento di attività relativa al progetto “Attività di supporto allo sviluppo 
dei laboratori del Dipartimento di Automatica e Informatica” – D.D.G. n. 1492 del 16/09/2025 - 
Avviso 49/25/CC 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 Visto l’avviso di procedura per il conferimento di due incarichi individuali di collaborazione di lavoro 
autonomo presso il Dipartimento di Automatica e Informatica per lo svolgimento di attività relativa al 
progetto “Attività di supporto allo sviluppo dei laboratori del Dipartimento di Automatica e Informatica” 
- D.D.G. n. 1492 del 16/09/2025 - Avviso 49/25/CC; 

 Considerato che si rende necessario integrare i requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del suddetto 
avviso; 

 

DETERMINA 
 

ART. 1 - di emanare la rettifica all’ avviso di procedura per il conferimento di due incarichi individuali di 
collaborazione di lavoro autonomo presso il Dipartimento di Automatica e Informatica per lo svolgimento 
di attività relativa al progetto “Attività di supporto allo sviluppo dei laboratori del Dipartimento di Automatica 
e Informatica” - D.D.G. n. 1492 del 16/09/2025 - Avviso 49/25/CC modificando l’art. 2: 

Art. 2 
Requisiti 

 
Per la partecipazione alla procedura di valutazione comparativa sono richiesti i seguenti titoli di studio: 

 
 Diploma di Laurea conseguito ai sensi degli ordinamenti didattici antecedenti il D.M. 509/1999 in 

Ingegneria Informatica; 
 

oppure 
 

 Laurea specialistica (LS) dell’ordinamento previsto dal D.M. 509/1999 nelle seguenti classi:  
35/S Ingegneria Informatica; 
 
oppure 
 

 Laurea Magistrale (LM) dell’ordinamento previsto dal D.M. 270/2004 nelle seguenti classi:  
LM-32 Ingegneria Informatica; 

 
oppure 
 

 Laurea triennale dell’ordinamento previsto dal D.M. 270/2004 in L-8 (Ingegneria dell’Informazione) 
oppure Laurea triennale dell’ordinamento previsto dal D.M. 509/1999 in 09 (Ingegneria 
dell’Informazione), più percorsi didattici o integrativi di qualificazione specifica strettamente correlati 
al contenuto della prestazione richiesta (master, stage o esperienza lavorativa); 
oppure 



 
 

 

 

 
 Soggetto che svolge compito di carattere tecnico a supporto dell’attività di ricerca, con maturata e 

specifica esperienza professionale nel settore attestata dal possesso di un adeguato curriculum 
fortemente caratterizzato in relazione alla attività richiesta. 
 

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero è richiesta l’equipollenza o l’equivalenza al titolo 
richiesto. L’equivalenza, ai soli fini dell’ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa, tra 
il titolo di studio conseguito all’estero e la professionalità connessa alla selezione è accertata dalla 
Commissione in sede di valutazione del curriculum. 

 
Non può presentare domanda di partecipazione alla presente selezione: 
- il personale del Politecnico di Torino cessato volontariamente dal servizio con diritto a pensione 

anticipata di anzianità (art. 25 della L. 724/94);  
- il personale di altre amministrazioni pubbliche, di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/01, cessato 

volontariamente dal servizio con diritto a pensione anticipata di anzianità e che abbia avuto con il 
Politecnico di Torino rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello della cessazione 
dal servizio (art. 25 della L. 724/94);  

- coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un/a 
professore/ssa appartenente al dipartimento o alla struttura richiedente la selezione, ovvero con il 
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 lettera c, della L. 240/2010; 

- il personale docente e ricercatore del Politecnico di Torino collocato in quiescenza. 
Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. 
Il Politecnico di Torino, in linea con i Sustainable Developmement Goals delle Nazioni Unite, con la Carta 
Europea dei Ricercatori e con il suo Piano Strategico Polito4Impact, incoraggia fortemente le candidature di 
minoranze (Risoluzione del Parlamento europeo del 13 novembre 2018 su norme minime per le minoranze 
nell'UE (2018/2036(INI)). 
 
 
Rimangono invariate le altre disposizioni contenute nel D.D.G. n. 1492 del 16/09/2025 - Avviso 49/25/CC. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Vincenzo TEDESCO) 
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