
 
 

1 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 (UN) CONTRATTO DI RICERCA, PER LO 
SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI RICERCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA: “FRATTURE SOCIALI, 
OCCUPAZIONALI, INTERGENERAZIONALI E CONSEGUENZE POLITICHE” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
GESTIONALE E DELLA PRODUZIONE DI QUESTO POLITECNICO – COD. 39/26/CR 
 

Il Direttore Generale 

 

VISTO il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al 
D.P.R. 10/1/1957, n. 3, nonché le relative norme di esecuzione;  

VISTA  la Legge 09/05/1989, n. 168; 

VISTA la Legge 7/8/1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme in materia di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTA  la Legge 5/2/1992 n. 104, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 
disabili; 

VISTO  il D.P.C.M. 7/2/1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati membri dell’Unione 
Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni pubbliche;  

VISTO il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa emanato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445; 

VISTO  il D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche; 

VISTO il D. Lgs. 30/6/2003, n. 196 e i relativi regolamenti vigenti di Ateneo; 

VISTO  il D. Lgs. 07/03/2005, n. 82, in particolare l’art. 65; 

VISTO il D. Lgs. 11/4/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 
6 della L. 28/11/2005 n. 246;  

VISTA la legge 30/12/2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario”; 

VISTO  lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 774 del 17/07/2019 ed in particolare l’art. 7; 

VISTO il Codice Etico della comunità universitaria del Politecnico di Torino; 

VISTO  il D.L. 112/2008, convertito con modificazioni, dalla legge 133/2008, come modificato dal D.L. 69/2013 
convertito con modificazioni dalla legge 98/2013; 

VISTA  la Legge 6/11/2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”; 

VISTA  il D. Lgs. 29/03/2012, n. 49 recante norme in materia di programmazione, monitoraggio e valutazione 
delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenei; 

VISTO  il D. Lgs. 14/3/2013, n. 33 in materia di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTO  il Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento EU 2016/679); 

VISTO  il Regolamento Generale d’Ateneo del Politecnico di Torino emanato con D.R. 984 del 3/10/2023; 

VISTO  il D.M.  n. 639 del 2/05/2024, che ha determinato e introdotto i Gruppi Scientifico Disciplinari (GSD) in 
luogo dei Settori Concorsuali e dei Macrosettori Concorsuali e aggiornato i Settori Scientifico-
Disciplinari (SSD); 



 
 

2 

VISTO  il D.M. 10/05/2023, n. 456 relativo alla definizione delle tabelle di corrispondenza tra le posizioni 
accademiche italiane e quelle estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b) della Legge 240/2010, e 
successive modifiche intervenute; 

VISTO  il Regolamento concernente il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 di questo Politecnico emanato con D.R. 458 del 29/04/2025 e successive 
modifiche;  

VISTO  il contratto relativo alla sequenza contrattuale sul Contratto di ricerca ex art. 22 Legge n. 240/2010 
(art. 178, comma 1, lett. g del CCNL 18/01/2024) del 18/03/2025; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione di questo 
Politecnico del 21/09/2026 con cui è stata chiesta l’attivazione della procedura di selezione per 
l’attribuzione di n. 1 (un) Contratto di Ricerca nell’ambito del progetto di ricerca dal titolo “Fratture 
sociali, occupazionali, intergenerazionali e conseguenze politiche”, GSD 14/GSPS-02 Scienza Politica,  
SSD GSPS-02/A Scienza Politica, con copertura finanziaria sul Progetto LIFE - HE - LUMP SUM ID 
230/2026 - Codice contabile 52_RE26_SAC02 – CUP E13C26000650006; 

VISTA  la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/09/2026 con la quale è stata approvata 
l’attivazione di 1 (una) posizione di Contratto di Ricerca di cui sopra e l’avvio della procedura di 
reclutamento; 

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione relative all’approvazione della programmazione del 
fabbisogno del personale docente e ricercatore 2026-2028; 

CONSIDERATO che tale posizione risulta compatibile con il suddetto piano di programmazione e con la normativa 
 vigente; 

RITENUTO di dover effettuare, in relazione alle risorse rese disponibili, una selezione ampia, rigorosa e 
improntata su criteri meritocratici; 

ACCERTATA  l’esistenza della copertura finanziaria necessaria; 

 

DECRETA 

Art. 1 
Oggetto della selezione 

È indetta presso il Politecnico di Torino la procedura di selezione per l’attribuzione di 1 (un) Contratto di Ricerca, ai sensi 
dell’art. 22 della Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione e sul Gruppo 
Scientifico Disciplinare/Settore Scientifico Disciplinare indicati nell’allegato A), parte integrante del presente bando di 
selezione.  

Per quanto concerne la determinazione dei Gruppi Scientifico Disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei Settori Scientifico Disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai Gruppi 
Scientifico Disciplinari si rimanda al D.M. 02/05/2024 n. 639 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale serie generale n. 107 del 
09/05/2024. 

Art. 2 
Requisiti di ammissione 

Sono ammesse a partecipare alla selezione le persone italiane o straniere in possesso di: 

• dottorato di ricerca o titolo equivalente conseguito all’estero; 

• diploma di scuola di specializzazione medica, per i settori interessati. 

Possono altresì essere ammesse alle selezioni le persone iscritte all’ultimo anno del corso di dottorato di ricerca ovvero 
all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei 
mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di selezione. 
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L’equivalenza del titolo di studio, ai fini dell’ammissione alla procedura di selezione, nonché del conferimento del 
Contratto di Ricerca, è accertata dalla Commissione al momento dell’esame del Curriculum Vitae.  Le persone candidate 
saranno, quindi, ammesse con riserva. 

Possono partecipare alla selezione esclusivamente coloro i quali risultino in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) età non inferiore a diciotto anni; 

b) idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. Tale requisito sarà accertato prima 
dell’assunzione all’impiego; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 

d) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di 
impiego; 

e) non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo, né essere stati/e licenziati/e per motivi disciplinari, né 
destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero non essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lett. d) del D.P.R. 10/1/1957 n. 3; 

f) posizione regolare riguardo agli obblighi di leva per i candidati di sesso maschile nati fino al 1985. 

Le persone di cittadinanza straniera devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 
seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per le 
persone cittadine della Repubblica. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
di ammissione alla selezione e anche al momento dell’assunzione in servizio. La mancanza dei requisiti comporta 
l’esclusione dalla procedura di selezione. 

Non possono partecipare alla selezione: 

• il personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle università, degli enti pubblici di ricerca e delle istituzioni 
il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi 
dell'art. 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; 

• coloro che abbiano fruito di contratti da Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell'art. 24 della Legge n. 240 del 
30 dicembre 2010; 

• coloro che abbiano un grado di parentela o affinità, entro il quarto grado compreso, con un/una 
Professore/Professoressa appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto ovvero 
con il Rettore, con il Direttore Generale o un/una componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

• coloro che abbiano già fruito di contratti di ricerca ai sensi dell'art. 22 della Legge 240/2010 presso il Politecnico di 
Torino o altre università italiane, statali, non statali o telematiche, o presso gli enti di cui al comma 1 del medesimo 
articolo, per una durata complessiva superiore a 3 anni, anche non continuativi. Ai fini del calcolo della sopracitata 
durata complessiva, non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o 
per motivi di salute secondo la normativa vigente; 

• coloro che abbiano già fruito di contratti ai sensi degli articoli 22, 22-bis, 22-ter e 24 della L. 240/2010 anche se 
conferiti o stipulati da parte di istituzioni diverse, per un periodo che, sommato alla durata prevista dell'incarico 
messo a bando, superi complessivamente gli 11 anni, anche non continuativi. Ai fini del calcolo della sopracitata 
durata complessiva, non sono presi in considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o 
per motivi di salute secondo la normativa vigente. 

Le persone cittadine straniere devono possedere adeguata conoscenza della lingua italiana o inglese. 
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Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di tempestività, efficacia, efficienza ed 
economicità dell’azione amministrativa, tutte le persone candidate saranno ammesse con riserva al concorso; pertanto, 
l’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti di ammissione sopraindicati, potrà essere disposta, con 
provvedimento motivato, in qualsiasi momento. 

Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 165/2001. 

Il Politecnico di Torino, in linea con i Sustainable Development Goals delle Nazioni Unite, con la Carta Europea dei 
Ricercatori e il suo Piano Strategico, incoraggia fortemente le candidature di minoranze (Risoluzione del Parlamento 
europeo del 13 novembre 2018 su norme minime per minoranze nell’UE (2018/2036(INI)).  

 
Art. 3 

Domande e termine di presentazione 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere presentata, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 15.00 (ora 
italiana) del 31/10/2026 per via telematica, utilizzando esclusivamente la procedura disponibile alla pagina web 
https://careers.polito.it/ che sarà attivata a partire dal 16/10/2026, data di pubblicazione del presente bando sulla 
pagina web di Ateneo https://careers.polito.it/ e sul  sito del MUR https://bandi.mur.gov.it/.  

La presentazione della domanda di partecipazione dovrà essere perfezionata e conclusa attraverso l’invio della 
domanda di ammissione e della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà generate in formato “pdf” dal sistema 
telematico, secondo una delle seguenti modalità: 

− mediante firma digitale utilizzando specifico software in grado di supportare tale modalità; in questo caso la 
domanda e la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, unitamente alla copia di un valido documento di identità, 
dovranno essere firmate digitalmente e poi caricate per l'invio elettronico in formato ".p7m" (modalità CAdES), 
oppure in formato ".pdf" (modalità PAdES), tramite l'apposita sezione della procedura telematica, pena l’esclusione 
dalla selezione; 

− mediante la stampa e la sottoscrizione della domanda e della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. I 
documenti sottoscritti devono essere trasformati in formato “pdf” mediante scansione, caricati e inviati tramite 
l’apposita sezione della procedura telematica unitamente alla copia in formato “pdf” di un valido documento di 
identità, pena l’esclusione dalla selezione. 

Le persone candidate devono dichiarare, nella domanda, sotto la propria personale responsabilità:  

a) il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita; 

b) la cittadinanza;  

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritte, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle 
liste medesime; 

d) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa 
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti pendenti a loro carico; 

e) il possesso del titolo di Dottore di Ricerca richiesto dal presente bando se conseguito in Italia o titolo equivalente se 
conseguito all’estero. 

Le persone che ancora non siano in possesso del titolo di dottorato di ricerca, dovranno dichiarare di essere iscritte 
all’ultimo anno del corso di dottorato di ricerca ovvero all’ultimo anno del corso di specializzazione di area medica 
e che il conseguimento del titolo è previsto entro i sei mesi successivi alla data di pubblicazione del bando di 
selezione. 

f) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti; 

h) di non essere state destituite o dispensate dall’impiego ai sensi dell’art. 127, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 
10/1/1957, n. 3, ovvero licenziate dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

https://careers.polito.it/
https://careers.polito.it/
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i) non avere un grado di parentela o affinità, fino al quarto grado compreso, con un/una Professore/Professoressa 
appartenente al Dipartimento che effettua la proposta di attivazione del contratto, con il Rettore, il Direttore 
Generale, un componente del Consiglio di Amministrazione secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 1, lettera 
c) della Legge 240/2010; 

j) il possesso degli ulteriori requisiti specifici di ammissioni previsti dall’art. 2 del presente bando. 

Le persone candidate devono allegare alla domanda: 

• la proposta progettuale in relazione al progetto di ricerca specificato per il posto bandito indicato nell’allegato A.   La 
proposta deve essere caricata sulla piattaforma in formato PDF, pena l’esclusione dalla procedura di selezione;  

• il Curriculum Vitae contenente: 

1. i titoli di studio;  

2. il profilo complessivo della persona candidata, coerente con i contenuti del progetto di ricerca e del Gruppo 
Scientifico Disciplinare, costituito dall’elenco della produzione scientifica complessiva e dai titoli relativi 
all’esperienza professionale che dovranno essere chiaramente descritti indicando, in particolare, la data di inizio 
e fine del rapporto di lavoro, la tipologia del contratto, il soggetto pubblico o privato presso il quale l’attività è 
stata svolta, la descrizione dell’attività, ecc.; 

3. le pubblicazioni e/o prodotti della ricerca che dovranno essere caricati e inviati in formato “pdf”; le persone 
candidate potranno presentare un numero massimo di 3 pubblicazioni e/o prodotti della ricerca, pena 
l’esclusione dalla selezione; 

• il contributo di partecipazione: le persone candidate sono tenute a versare entro la scadenza della presentazione 
della domanda, pena esclusione dalla presente procedura di selezione, un contributo di € 20,00 mediante il sistema 
unico per i pagamenti elettronici verso la pubblica amministrazione PagoPA, seguendo le indicazioni della procedura 
online di presentazione della domanda. 

In alternativa, solo per chi fosse impossibilitato ad utilizzare PagoPA per ragioni tecniche, è possibile effettuare un 
bonifico sul conto corrente bancario IBAN IT51N0200801160000002551101 (codice BIC UNCRITM1AG0) – Agenzia 
Politecnico della Banca UNICREDIT S.p.A. Via D’Ovidio, n. 6 - 10129 TORINO - intestato al Politecnico di Torino – 
Amministrazione Centrale, Corso Duca degli Abruzzi, n. 24 – 10129 TORINO - specificando obbligatoriamente nella 
causale: “Contributo partecipazione selezione Contratto di ricerca - codice interno 39/26/CR”. La ricevuta di 
pagamento deve essere caricata esclusivamente tramite l’apposita sezione della procedura telematica, pena 
l’esclusione dalla selezione, entro la scadenza della presentazione della domanda; 

• in caso di titolo di dottorato di ricerca conseguito all’estero, la dichiarazione di equipollenza o il decreto di 
riconoscimento accademico del titolo estero rilasciato in forza della normativa vigente.  

Qualora non in possesso della documentazione relativa all’equipollenza/riconoscimento accademico, le persone 
candidate dovranno allegare:  
 il titolo di dottorato estero unitamente a uno dei seguenti documenti:  

 diploma supplement; 
 dichiarazione di valore; 
 Attestato di Comparabilità rilasciato dal centro ENIC-NARIC italiano (CIMEA) 

oppure 

 il titolo di dottorato estero unitamente a tutti i seguenti documenti:  
 transcript esami sostenuti/attività di ricerca svolte; 
 abstract della tesi di Dottorato. 

 
Per tutti i documenti relativi al Dottorato di Ricerca conseguito all’estero se redatti in lingua diversa da italiano, 
francese, inglese, tedesco e spagnolo deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al 
testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un/a 
traduttore/traduttrice ufficiale. 

Titoli e Pubblicazioni 
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Per quanto riguarda i titoli e le pubblicazioni già presentati al Politecnico di Torino per altri concorsi o per altre 
valutazioni comparative, non è consentito un mero rinvio, ma occorrerà presentarli specificatamente in sede di 
candidatura. 

Agli atti e ai documenti se redatti in lingua straniera diversa da francese, inglese, tedesco e spagnolo deve essere allegata 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza 
diplomatica o consolare, ovvero da un/a traduttore/traduttrice ufficiale. 

Le pubblicazioni o prodotti della ricerca devono essere prodotti nella lingua di origine che, se diversa da italiano, 
francese, inglese, tedesco e spagnolo, richiede la traduzione in una delle citate lingue redatta dalla competente 
rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un/a traduttore/traduttrice ufficiale. 

In tema di produzione di certificati e dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà si rimanda al D.P.R. n. 445/2000, in 
particolare agli articoli 3, 40-47. Nel caso di titoli rilasciati da Pubbliche Amministrazioni si ricorda che vanno solo ed 
esclusivamente autocertificati, ai sensi di quanto disposto dalla legge 183/2011 (legge di stabilità), mediante la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà prevista dalla procedura informatica. 

L’Amministrazione potrà procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 

Per le pubblicazioni è richiesta l’indicazione, se disponibile, del codice DOI. Un libro/catalogo del quale la persona 
candidata sia autrice o coautrice è considerato una pubblicazione; nel caso in cui la persona candidata sia autrice o 
coautrice di singoli capitoli di libro, ogni capitolo è considerato una pubblicazione. 

Per i lavori prodotti all’estero deve risultare la data e il luogo di pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro 
equivalente. 

Per i lavori prodotti totalmente o parzialmente in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del 
decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660 e dalla Legge 106 del 15.04.2004 secondo quanto indicato 
dal regolamento D.P.R. del 3.05.2006, n. 252 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 191 del 18.08.2006. L’assolvimento 
di tali obblighi va certificato con idonea documentazione da unire ai lavori stessi, che attesti l’avvenuto deposito, oppure 
con dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà. 

I testi accettati per la pubblicazione devono essere corredati da un’adeguata documentazione che ne attesti 
l’accettazione per la pubblicazione senza necessità di ulteriori modifiche. 

Non sono considerate pubblicazioni le note interne o rapporti dipartimentali. 

Non verranno presi in considerazione: curriculum, titoli, pubblicazioni o prodotti della ricerca e ogni altro documento 
che perverrà a questo Ateneo su supporto cartaceo o con modalità diverse da quelle sopra indicate. 

Persone candidate straniere 

Le persone candidate straniere dovranno: 

• presentare la domanda, il CV e le pubblicazioni o prodotti della ricerca secondo le modalità e i termini indicati nel 
presente articolo; 

• indicare nella domanda anche l’eventuale recapito eletto in Italia ai fini della selezione; ogni eventuale variazione 
degli stessi dovrà essere tempestivamente comunicata all’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore 
della Direzione PEPS, via posta elettronica certificata (all’indirizzo politecnicoditorino@pec.polito.it). 

Le persone candidate extracomunitarie osserveranno per la presentazione del CV, dei documenti e delle pubblicazioni 
o prodotti della ricerca le prescrizioni di cui al presente articolo con la precisazione che, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. 
445/2000: 

• coloro che risultino regolarmente soggiornanti in Italia possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di certificazione 
(art. 46 D.P.R. 445/2000) e di notorietà (art. 47 D.P.R. 445/2000), limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai 
fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici o privati italiani, fatte salve le speciali disposizioni 
contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condizione dello straniero;  

• al di fuori di tali casi, le persone candidate extracomunitarie autorizzate a soggiornare nel territorio dello Stato 
possono utilizzare le succitate dichiarazioni sostitutive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in 
applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante. 
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Le persone candidate extracomunitarie che non possono utilizzare le suddette dichiarazioni dovranno prima 
dell’espletamento del colloquio esibire gli originali della documentazione di riferimento all’Ufficio Reclutamento 
Personale Docente e Ricercatore della Direzione PEPS. 

Variazione di domicilio o indirizzo di posta elettronica successivo alla presentazione della domanda 

Le comunicazioni verranno inviate esclusivamente mediante posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione; pertanto, ogni eventuale variazione del domicilio o dell’indirizzo di posta elettronica indicati nella 
domanda dovrà essere tempestivamente comunicata all’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore della 
Direzione PEPS, via posta elettronica certificata (all’indirizzo politecnicoditorino@pec.polito.it). L’Amministrazione non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte della persona candidata o mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo di posta 
elettronica indicato in domanda, né per eventuali disguidi non imputabili a colpa dell’Amministrazione. 

Esclusione dalla procedura di selezione 

L’esclusione dalla procedura di selezione è disposta con Decreto del Direttore Generale motivato e notificata alla 
persona interessata. 

Rinuncia della persona candidata alla procedura 

L’eventuale rinuncia della persona candidata alla procedura di selezione dovrà essere perfezionata e conclusa attraverso 
l’invio della rinuncia generata in formato “pdf” dal sistema telematico, secondo una delle modalità di cui all’art. 3 del 
presente bando. 

Richiesta ausili 

Le persone candidate con disabilità ai sensi della Legge n. 104/1992 e della Legge 68/1999, nonché le persone con 
disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), accertati ai sensi della Legge n. 170/2010, possono chiedere strumenti 
compensativi, specificando gli ausili necessari, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento del 
colloquio. 

A tal fine le persone candidate interessate dovranno allegare idonea certificazione, rilasciata dalla struttura sanitaria 
pubblica competente per territorio. 

La mancata indicazione nella domanda degli ausili necessari esonera automaticamente l’Amministrazione da ogni 
incombenza in merito.  

Questa Amministrazione si riserva di attivare il soccorso istruttorio, secondo il principio generale della sanabilità delle 
mere irregolarità. 

Art. 4 
Commissione giudicatrice 

 
La Commissione Giudicatrice è nominata con Decreto del Direttore Generale e sarà composta secondo quanto previsto 
dall’art. 7 “Commissione giudicatrice” del Regolamento concernente il conferimento di contratti di ricerca ai sensi 
dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 di questo Politecnico. 

Il Decreto di nomina è pubblicato all’Albo Ufficiale e sulla pagina web dell’Ateneo all’indirizzo careers.polito.it.  

Le eventuali modifiche dello stato giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla qualità di 
componente della Commissione Giudicatrice. 

La Commissione è tenuta a concludere i propri lavori entro due mesi dalla pubblicazione del decreto di nomina. 

Art. 5 
Procedura di selezione 

 
La selezione si attua mediante la valutazione comparativa delle persone candidate ed è volta a valutare l'aderenza delle 
proposte progettuali con il progetto di ricerca oggetto della selezione, nonché il possesso, da parte delle persone 
candidate, di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del 
contratto. La valutazione sarà integrata da un colloquio pubblico utile ad accertare l’attitudine alla ricerca delle persone 

https://careers.polito.it/
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candidate. 

La Commissione effettua la valutazione comparativa sulla base dei seguenti criteri e nei limiti dei seguenti punteggi:  

a) qualità, originalità ed innovatività della proposta progettuale nonché congruità della stessa con riferimento al 
progetto di ricerca oggetto della selezione: fino a un massimo di punti 30/100; 

b) attinenza e rilevanza delle attività di ricerca precedentemente svolte, nonché delle eventuali esperienze lavorative, 
in relazione ai contenuti del progetto di ricerca oggetto della selezione: fino a un massimo di punti 20/100; 

c) attinenza delle pubblicazioni o prodotti della ricerca allegati con il progetto di ricerca oggetto della selezione: fino a 
un massimo di punti 20/100; 

d) prova orale volta ad accertare l'idoneità allo svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla 
realizzazione della proposta progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese e 
di eventuali altre lingue rilevanti per la ricerca indicate nell’allegato A: fino a un massimo di punti 30/100. 

La Commissione, dopo adeguata valutazione e sulla base dei criteri e punteggi stabiliti, procede collegialmente 
all’attribuzione del punteggio per ogni singolo criterio. 

I punteggi della valutazione dei criteri di cui al comma 2, lettere a), b) e c) saranno resi noti alle persone candidate prima 
dell’effettuazione del colloquio.  

La Commissione, una volta conclusa la valutazione dei singoli criteri, esprime collegialmente, per ciascuna persona 
candidata, un motivato giudizio complessivo. 

La selezione si considera non superata qualora la persona candidata riporti un punteggio complessivo inferiore a 70/100, 
ovvero, qualora, a seguito della prova orale, sia accertata la non adeguata conoscenza della lingua straniera. 

 
Art. 6 

Calendario della procedura di selezione 
 
Il calendario relativo alla data di pubblicazione dell’esito della valutazione di cui all’art. 5, comma 2, lettere a), b) e c) 
nonché al giorno, all’ora e alla modalità di svolgimento del colloquio, o un eventuale rinvio dovuto a motivi organizzativi, 
sarà pubblicato il giorno 12/11/2026 sulla pagina web dell’Amministrazione, all’indirizzo careers.polito.it, con almeno 
15 giorni di anticipo rispetto alla prova orale. 

Tale avviso avrà valore di notifica per i partecipanti alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione. 

Le persone candidate saranno tenute a presentarsi a sostenere il colloquio munite di un documento di riconoscimento 
in corso di validità nel luogo, nell’ora e nel giorno indicati.  

Nel solo caso in cui il colloquio si svolga in modalità telematica, le persone candidate riceveranno una e-mail contenente 
l’indicazione della piattaforma telematica/altri strumenti telematici che verranno utilizzati per lo svolgimento del 
suddetto colloquio. Le persone interessate saranno tenute a garantire che la postazione da cui saranno collegate sia 
dotata di webcam, microfono e cuffie/casse audio. All’inizio del colloquio telematico sarà richiesto di esibire alla 
Commissione un documento di riconoscimento in corso di validità, preferibilmente il medesimo documento inviato in 
sede di candidatura. 

Art. 7 
Formulazione e approvazione della graduatoria 

 
Al termine dei propri lavori la Commissione formula la graduatoria di merito tenendo conto della votazione complessiva, 
riportata da ciascuna persona candidata, data dalla somma del voto conseguito nella valutazione di ciascun elemento 
valutabile.  

A parità di merito è preferita la persona candidata di età anagrafica minore.  

Il Direttore Generale provvede, con proprio decreto, all’approvazione degli atti della Commissione e della graduatoria 
di merito e dichiara i nominativi delle persone candidate vincitrici, nei limiti dei posti banditi. Il decreto è pubblicato 

https://careers.polito.it/
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all’Albo Ufficiale e sul portale di Ateneo all’indirizzo careers.polito.it, nel rispetto dei principi di trasparenza e protezione 
dei dati personali. 

In caso di rinuncia all’assunzione della persona vincitrice, o qualora la presa di servizio non avvenga nel termine assegnato 
ovvero in caso di mancato superamento del periodo di prova, l’organo che ha attivato la procedura può scorrere la 
graduatoria per effettuare la copertura del posto bandito per un periodo pari a dodici mesi dall’approvazione degli atti. 

Ove la persona vincitrice della procedura di selezione sia dottorando o specializzando e non consegua il titolo entro il termine 
previsto dall’art. 2 del presente bando, decade dal diritto al conferimento del Contratto di Ricerca. 

 
Art. 8 

Stipula contratto 
 

Con la persona candidata dichiarata vincitrice, che risulti in possesso di tutti i requisiti prescritti, sarà stipulato un 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata biennale.  

Il trattamento economico annuo lordo, corrispondente al II livello retributivo, è pari al trattamento economico annuo 
lordo iniziale del Ricercatore Confermato a tempo definito incrementato del 20%, al momento della stipula del 
contratto. 

La persona candidata dichiarata vincitrice della selezione, è tenuta a presentare, entro trenta giorni dall’assunzione, i 
documenti che verranno richiesti da questo Politecnico, pena il licenziamento.  

La persona vincitrice assunta sarà soggetta ad un periodo di prova di tre mesi di servizio effettivamente prestato, non 
rinnovabile o prorogabile ai sensi dell’art. 13 del Regolamento per il conferimento di contratti di ricerca ai sensi dell’art. 
22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.  

Per le persone con cittadinanza extracomunitaria, la stipula del contratto è subordinata al possesso di regolare permesso 
di soggiorno. I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino devono essere 
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono essere, altresì, legalizzati dalle rappresentanze 
diplomatiche o consolari italiane. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in 
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o 
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. In ogni caso, la persona vincitrice sarà invitata a regolarizzare entro 
l’ulteriore termine di giorni trenta, sempre a pena di decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile.  

La persona interessata che, senza giustificato motivo, non prenda servizio nel termine stabilito decade dal diritto 
all’assunzione. Possono essere giustificati soltanto i ritardi o le interruzioni dovute a motivi di salute o a casi di forza 
maggiore debitamente comprovati. 

 
Art. 9 

Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento EU 2016/679) il trattamento dei dati personali 
forniti dalle persone candidate è effettuato dal Politecnico di Torino come da informativa pubblicata sul sito 
https://careers.polito.it/privacy. 

Art. 10 
Responsabile del procedimento e Ufficio competente 

 
Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di presentazione delle domande possono essere richieste 
all’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore della Direzione PEPS all’indirizzo:  
peps.contrattidiricerca@polito.it. 

In caso di problemi tecnici, è possibile ricevere assistenza inviando una e-mail all’indirizzo: 
servizio.intranet.swa@polito.it avendo cura di specificare il nome utente utilizzato per la registrazione. 

https://careers.polito.it/
https://careers.polito.it/privacy
mailto:%20peps.contrattidiricerca@polito.it
mailto:%20peps.contrattidiricerca@polito.it
mailto:servizio.intranet.swa@polito.it
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La responsabile del procedimento è la Dott.ssa Lina Miniello – Direzione Persone, Programmazione e Sviluppo – Servizio 
Programmazione e Reclutamento del Personale - Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore. 

 
Art. 11 

Rinvio alla normativa vigente 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, vale la normativa attualmente vigente in materia di pubblici concorsi, in 
quanto compatibile. 

Per tutte le norme di carattere generale inerenti i contratti di ricerca nonché le modalità di svolgimento del rapporto di 
lavoro e il regime giuridico del contratto, si rinvia al vigente Regolamento concernente il conferimento di contratti di 
ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 di questo Politecnico, pubblicato sul sito di Ateneo al 
seguente indirizzo: www.polito.it/ateneo/chi-siamo/statuto-e-regolamenti. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Vincenzo TEDESCO) 

 
 

http://www.polito.it/ateneo/chi-siamo/statuto-e-regolamenti
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Allegato A 

Codice selezione  39/26/CR 

Numero Posizioni 1 

Dipartimento Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione (DIGEP) 

Durata 2 anni 

Trattamento economico II livello - Trattamento economico annuo lordo iniziale del Ricercatore Confermato a 
tempo definito incrementato del 20% 

Gruppo Scientifico Disciplinare 14/GSPS-02 Scienza Politica 

Settore Scientifico Disciplinare GSPS-02/A Scienza Politica 

Responsabile della Ricerca Stefano SACCHI 

Titolo del Progetto di Ricerca Fratture sociali, occupazionali, intergenerazionali e conseguenze politiche 

Progetto di Ricerca 

Il progetto analizza come le trasformazioni demografiche, economiche e tecnologiche 
ridefiniscano le fratture sociali, occupazionali e intergenerazionali, indagandone le 
conseguenze politiche. 
Particolare attenzione sarà dedicata ai cambiamenti strutturali e distributivi che 
influenzano la fiducia nelle istituzioni, la partecipazione elettorale, il comportamento 
di voto e le preferenze relative alle politiche pubbliche. 
Tali dinamiche saranno esaminate in una prospettiva relazionale, considerando non 
soltanto le esperienze individuali, ma anche il modo in cui le persone percepiscono le 
traiettorie economiche e sociali delle altre generazioni. 
Verrà inoltre analizzato il ruolo della digitalizzazione, dell’automazione e 
dell’intelligenza artificiale nella trasformazione delle professioni, delle competenze 
richieste e delle opportunità di mobilità sociale. L’obiettivo è comprendere se, e in 
quali condizioni, l’esposizione effettiva o percepita al cambiamento tecnologico 
rafforzi i conflitti distributivi tra generazioni e tra lavoratori caratterizzati da differenti 
gradi di vulnerabilità. 
Il progetto intende quindi identificare le condizioni in cui tali fratture si traducono in 
sfiducia istituzionale, disallineamento politico, polarizzazione e domanda di nuove 
forme di protezione sociale e regolazione. 
La strategia empirica prevede l’impiego di banche dati quali WVS, EES ed 
Eurobarometro, e longitudinali, quali BHPS-UKLHS, SOEP, SHP, LISS ed EU-SILC. A 
queste fonti si affiancherà una nuova indagine sondaggistica comparata in almeno 
sette paesi e comprendente domande sulle condizioni socioeconomiche e specifici 
moduli sperimentali. 
Una rassegna della letteratura sulle relazioni oggetto di analisi consentirà di definire 
la struttura teorica e analitica del modello, che sarà sottoposto a validazione 
preliminare mediante dataset nazionali e internazionali. 
Il modello guiderà inoltre la progettazione degli esperimenti incorporati nell’indagine 
(survey experiments), attraverso i quali sarà possibile stimare l’effetto delle percezioni 
di equità intergenerazionale e delle esperienze economiche di lungo periodo sugli 
atteggiamenti politici e sulle preferenze relative alle politiche pubbliche. Le domande 
aperte consentiranno infine di ricostruire le rappresentazioni della giustizia 
intergenerazionale, delle trasformazioni del lavoro e del cambiamento tecnologico, 
anche mediante tecniche di analisi testuale basate su modelli linguistici. 
Le evidenze sperimentali saranno confrontate con le regolarità e le relazioni osservate 
nei dataset longitudinali nazionali e internazionali, al fine di valutarne la validità 
esterna e la stabilità nel tempo. 
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Attività di ricerca del CdR 

Il /la titolare del contratto di ricerca contribuirà alle attività teoriche, metodologiche 
ed empiriche del progetto, partecipando alla produzione scientifica, alla 
progettazione e alla realizzazione della survey comparata e all’analisi dei dati raccolti. 
In particolare, le attività saranno articolate come segue. 
Nel primo anno, il /la titolare del contratto sarà impegnato/a primariamente, seppure 
non in via esclusiva, nella redazione di due draft research paper e nella costruzione 
della survey. In particolare, il primo draft research paper teorico-analitico dedicato al 
rapporto tra life experiences e atteggiamenti politici è atteso nel primo semestre di 
contratto. Il lavoro comprenderà la revisione sistematica della letteratura e il supporto 
al resto del team nella definizione del quadro concettuale, l’identificazione dei 
principali meccanismi causali e la formulazione delle ipotesi di ricerca coerenti con gli 
obiettivi del progetto. Il secondo draft research paper sul comportamento politico e 
su dimensioni di legittimità, fiducia e sostegno al regime politico, utilizzando dataset 
internazionali, è atteso nei primi dieci mesi del contratto. L’attività includerà la 
selezione e armonizzazione delle variabili, la costruzione degli indicatori, l’analisi 
statistica dei dati e il contributo alla discussione dei risultati alla luce della letteratura 
comparata sulle fratture sociali, occupazionali e intergenerazionali. 
Nel corso del primo anno il/la titolare collaborerà inoltre alla progettazione del 
questionario della survey comparata e dei relativi survey experiments. In particolare, 
contribuirà alla definizione delle domande, alla costruzione degli strumenti di 
misurazione, alla predisposizione dei trattamenti sperimentali e alla verifica della 
coerenza tra il disegno della survey, il quadro teorico e le ipotesi del progetto. Sarà 
inoltre responsabile della gestione e della validazione delle traduzioni (effettuate 
dall’agenzia di sondaggi incaricata) del questionario e dei materiali sperimentali nelle 
diverse lingue previste dall’indagine. 
Il/la titolare contribuirà anche alla gestione degli aspetti relazionali e organizzativi con 
l’agenzia incaricata della realizzazione della rilevazione, con particolare riferimento al 
monitoraggio del rispetto delle quote campionarie, alla verifica dell’andamento del 
campo e alla discussione di eventuali correttivi metodologici. Parteciperà inoltre alle 
interlocuzioni con l’ethical expert del progetto, fornendo supporto alla verifica della 
conformità delle procedure di ricerca ai requisiti etici, alla documentazione 
informativa e alle procedure di consenso previste. 
Nel corso del secondo anno di progetto, il/la titolare sarà coinvolto/a primariamente, 
seppure non in via esclusiva, nell’analisi dei dati del questionario, una volta conclusa 
la fase di campo. Le attività comprenderanno la pulizia, il controllo di qualità e la 
validazione del dataset, la costruzione delle variabili analitiche, l’analisi descrittiva e 
inferenziale dei dati e la stima degli effetti dei trattamenti sperimentali. 
Sulla base dei risultati della survey, il /la titolare contribuirà alla redazione di due draft 
research papers dedicati, rispettivamente, ai perceived policy trade-offs e alle 
conjoint analyses sulle preferenze relative alle politiche pubbliche. Il primo lavoro 
analizzerà il modo in cui gli individui percepiscono i compromessi distributivi e 
intergenerazionali associati alle diverse opzioni di policy; il secondo esaminerà le 
determinanti delle preferenze attraverso esperimenti di scelta congiunta. 
Nell’ultimo semestre del contratto il/la titolare contribuirà alla preparazione del 
lavoro volto a validare i risultati dei survey experiments mediante il confronto con i 
dataset longitudinali nazionali ed europei. L’attività comprenderà l’identificazione 
degli indicatori comparabili, l’armonizzazione delle misure, la definizione delle 
strategie di validazione e l’analisi della coerenza tra le evidenze sperimentali e le 
relazioni osservate nei dati longitudinali. 
Il/la titolare parteciperà infine alla discussione dei risultati, alla preparazione come co-
autore di articoli scientifici, alla presentazione delle evidenze in seminari e conferenze 
e alle attività di coordinamento necessarie per assicurare l’integrazione dei diversi 
contributi empirici e teorici del progetto. 
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Lingua straniera Inglese 

Informazioni per la presentazione 
della proposta progettuale / 
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Call  39/26/CR 

Positions 1 

Department Department of Management and Production Engineering (DIGEP) 

Duration 2 years 

Gross amount Level II - Initial gross annual salary of a part-time Researcher increased by 20% 

Academic Recruitment Field 14/GSPS-02 Political Science 

Academic Discipline GSPS-02/A Political Science 

Principal Scientist Stefano SACCHI 

Title of the Research Project Social, Occupational, Intergenerational Faultlines and their Political Consequences 

Research Project  

The project examines how demographic, economic, and technological 
transformations are reshaping social, occupational, and intergenerational cleavages 
and investigates their political consequences. 
Particular attention will be devoted to the structural and distributive dynamics that 
influence trust in institutions, electoral participation, voting behaviour, and public 
policy preferences. 
These dynamics will be examined from a relational perspective, considering not only 
individual experiences but also how people perceive the economic and social 
trajectories of other generations. 
The project will also analyze the role of digitalization, automation, and artificial 
intelligence in transforming occupations, skill requirements, and opportunities for 
social mobility. The aim is to understand whether, and under what conditions, actual 
or perceived exposure to technological change intensifies distributive conflicts 
between generations and among workers facing different degrees of vulnerability. 
The project thus seeks to identify the conditions under which these cleavages 
translate into institutional distrust, political dealignment, polarization, and demand 
for new forms of social protection and regulation. 
The empirical strategy will draw on datasets such as the WVS, EES, and 
Eurobarometer, as well as longitudinal datasets including the BHPS–UKHLS, SOEP, 
SHP, LISS, and EU-SILC. These sources will be complemented by a new comparative 
survey conducted in at least seven countries, including questions on socioeconomic 
conditions and dedicated experimental modules. 
A review of the literature on the relationships under investigation will inform the 
theoretical and analytical structure of the model, which will undergo preliminary 
validation using national and international datasets. 
The model will also guide the design of the survey experiments embedded in the 
study. These will make it possible to estimate the effects of perceptions of 
intergenerational fairness and long-term economic experiences on political attitudes 
and public policy preferences. 
Finally, open-ended questions will be used to reconstruct representations of 
intergenerational justice, transformations in the world of work, and technological 
change, including through language-model-based text analysis techniques. 
The experimental evidence will be compared with the patterns and relationships 
observed in national and international longitudinal datasets in order to assess its 
external validity and stability over time. 

Activities 
The researcher will contribute to the project’s theoretical, methodological, and 
empirical activities, participating in scientific production, the design and 
implementation of the comparative survey, and the analysis of the data collected. In 
particular, the activities will be structured as follows. 
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During the first year, the researcher will be primarily, though not exclusively, engaged 
in preparing two draft research papers and developing the survey. The first 
theoretical and analytical draft research paper, devoted to the relationship between 
life experiences and political attitudes, is expected during the first semester of the 
contract. This work will include a systematic review of the literature and support for 
the rest of the team in defining the conceptual framework, identifying the main 
causal mechanisms, and formulating research hypotheses consistent with the 
project’s objectives. The second draft research paper, focusing on political behaviour 
and dimensions of legitimacy, trust, and support for the political regime, using 
international datasets, is expected within the first ten months of the contract. This 
activity will include the selection and harmonisation of variables, the construction of 
indicators, statistical data analysis, and contributions to the discussion of the findings 
in light of the comparative literature on social, occupational, and intergenerational 
cleavages. 
During the first year, the researcher will also contribute to the design of the 
comparative survey questionnaire and the related survey experiments. In particular, 
they will help define the questions, construct the measurement instruments, prepare 
the experimental treatments, and verify the consistency between the survey design, 
the theoretical framework, and the project hypotheses. They will also be responsible 
for managing and validating the translations, carried out by the appointed survey 
agency, of the questionnaire and experimental materials into the different languages 
required for the study. 
The researcher will also contribute to managing the relational and organisational 
aspects of the collaboration with the agency responsible for conducting the survey, 
with particular reference to monitoring compliance with sampling quotas, assessing 
fieldwork progress, and discussing any necessary methodological adjustments. They 
will also participate in consultations with the project’s ethical expert, supporting the 
verification of the conformity of research procedures with ethical requirements, 
information documentation, and the planned consent procedures. 
During the second year of the project, the researcher will be primarily, though not 
exclusively, involved in analysing the questionnaire data once fieldwork has been 
completed. Activities will include data cleaning, quality control and dataset 
validation, the construction of analytical variables, descriptive and inferential data 
analysis, and the estimation of treatment effects. 
On the basis of the survey results, the researcher will contribute to preparing two 
draft research papers devoted, respectively, to perceived policy trade-offs and 
conjoint analyses of public policy preferences. The first paper will analyse how 
individuals perceive the distributive and intergenerational trade-offs associated with 
different policy options; the second will examine the determinants of preferences 
through conjoint choice experiments. 
During the final semester of the contract, the researcher will contribute to preparing 
the work aimed at validating the survey experiment results by comparing them with 
national and European longitudinal datasets. This activity will include identifying 
comparable indicators, harmonising measures, defining validation strategies, and 
analysing the consistency between the experimental evidence and the relationships 
observed in longitudinal data. 
Finally, the researcher will participate in discussing the results, preparing scientific 
articles as a co-author, presenting the evidence at seminars and conferences, and 
carrying out the coordination activities necessary to ensure the integration of the 
project’s different empirical and theoretical contributions. 

Foreign Language English 

Project Proposal Submission 
Information / 
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